
108年10月2日 

外部教育訓練-管考平臺(學校) 
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高等教育深耕計畫網站架構 

無需帳號密碼登入 需帳號密碼登入 

最新消息、活動、各校執行成果及亮
點、電子報 

• 前台資料維護：計畫網站之內容維
護管理。 

• 管考平臺：經費、績效、調查表、
通知信…等管理。 
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計畫資料管理 

計畫 

基本資料 

計畫 

團隊成員 

計畫經費管理 

核定經費 

填列 

經費支用 

情形填報 

經費執行 

查詢 

績效指標管理 

共同績效指

標設定 

績效指標 

匯入 

績效指標 

填報 

績效指標 

細項查詢 

目標值與達

成值查詢 

佐證資料 

下載 

調查表管理 

調查表 

派發管理 

調查表填報 

調查表 

資料統計 

通知管理 

群組寄信 

最新消息 

管理 

後端管理 

帳號管理 

權限管理 

時程管理 

量化單位 

管理 
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• 一個學校一個計畫別，可有一名一般使用者帳號 

• 主要進行計畫基本資料、績效指標項目填報 
各校一般使用者 

• 一個學校一個計畫別，可有一名經費管理者 

• 主要進行計畫經費管理填報 
各校經費管理者 

• 一個學校有一名總管理者，帳號為系統預設 

• 可以查看該校所有資料 

• 可以建立該校一般使用者、各校網站維護者、經費管理者帳號 

各校總管理者 

• 各校網站後台維護者(可多位) 

• 可以發佈學校最新消息、學校專區資料維護 
各校網站維護者 

• 包含：培力團隊、台評會、科政中心 

• 查詢各校填的資料 

• 可以新增維護網站線上報名 

管考單位 

• 教育部、高評中心 

• 查詢資料、進行後端維護、資料審核 

• 網站資料新增、維護及審核 

系統管理者 
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系統管理者 
各校總管理者 

• 控管所有帳號權限：包含新增、編輯、刪除。 
• 可控制包含：電子信箱、連絡電話、帳號審核、權限角色、負責計畫 
• 修正同時會保留修正歷程 
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• 管考單位、系統管理者無法勾選 
• 勾選「特色領域研究中心計畫」需
指定研究中心 

• 一個學校一個計畫可以有2個帳號 
e.g. A大學有主冊計畫+2個特色領域研究中
心，共計3個計畫 
因此可啟用中的帳號為6個 
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系統管理者 

• 控管各功能於每年的之填報開放期程 
• 未於期程內則無法填寫對應資料欄位 

• 核定經費填列(一年一次) 
• 經費支用情形填報(一年四次) 
• 績效指標填報(一年二次) 
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系統管理者 

• 設定績效指標中，量化指標所用的衡量單位 >> 影響匯入績效指標範本 
• 目的：避免衡量單位用詞過多無法分析 
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• 主要是為了特色領域中心計畫建置，但所有計畫類型都可使用 
• 可依據單計畫匯出所填資料 

• 計畫/研究中心名稱(中英文、縮寫) 
• 計畫/研究中心網址 
• 主持人 
• 推動重點 
• 計畫聯絡人(複數筆) 
• 空間與設備 

各校一般使用者 
各校總管理者 

• 手機號碼非必填 
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• 主要是為了特色領域中心計畫建置，但所有計畫類型都可使用 
• 輸入團隊成員資料(多筆) 
• 可依據單計畫匯出所填資料 

• 類別 
• 姓名(中、英文) 
• 任職機關(中、英文) 
• 單位(中、英文) 
• orcidID 
• 是否為玉山計畫學者 

• 因有外籍學者狀況，中文姓名欄位非必填 

各校一般使用者 
各校總管理者 
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• 依照年度填列各計畫核定數值 
• 若有修訂需填寫原因，並且系統紀錄歷程 

• 主冊計畫 
• 全校型計畫 
• 特色領域研究中心計畫 
• 附冊計畫(大學社會責任實踐) 
• 附錄計畫(完善弱勢協助機制) 

 
• 附冊及附錄計畫權限者=擁有主
冊計畫權限者 

• 填寫修改原因後，才可修改核定數，
並留下修正歷程 

各校經費管理者 
各校總管理者 
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各校經費管理者 
各校總管理者 

• 各計畫應填欄位說明 

人事費(C) 業務費(D) 資本門(E) 建置校務研究
系統並據以精
進校務教學品
質提升之策略
(F) 

學校配合款(G) 

主冊計畫 O O O O O 

全校型計畫 O O O 
免填 

(非補助項目) 
O 

特色領域研究
中心計畫 

O O O 
免填 

(非補助項目) 
O 

附冊計畫 
(大學社會責
任實踐) 

O O O 
免填 

(非補助項目) 
O 

附錄計畫 
(完善弱勢協
助機制) 

免填 
(非補助項目) 

O O 
免填 

(非補助項目) 
O 
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• 表一：填列一級科目每季累計實支數 (四季填列) 

• 核定數於核定經費頁面帶入 
• 4/1起可填第一季 
• 7/1起可填第二季 
• 10/1起可填第三季 
• 1/1起可填第四季 

• 時程內可重複編輯 
• 超過填報期程後將無法再度編修 
• 唯有「系統管理者」退回時可再
度重新填寫 

各校經費管理者 
各校總管理者 
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• 表二：填寫細項數值資料(一年填列兩次-預算數、年度實支數) 

• 預算數於第一季時填報 
• 年度實支數於第四季時填報 
• 系統自動計算C欄值 
• 預算數C欄值與表1人事費核定數檢驗
是否相符 

• 年度實支數C欄與表1人事費第4季數值
檢驗是否相符 

• 時程內可重複編輯 
• 超過填報期程後將無法再度編修 
• 唯有「系統管理者」退回時可再
度重新填寫 

各校經費管理者 
各校總管理者 
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• 表二：各計畫應填欄位說明 

各校經費管理者 
各校總管理者 

彈性薪資(C1) 新聘教師薪資
-經費(C2) 

新聘教師薪資
-人數 

其他(C3) 建置校務研究
系統並據以精
進校務教學品
質提升之策略
(F) 

主冊計畫 O O O O O 

全校型計畫 O O O 
免填 

(非補助項目) 
免填 

(非補助項目) 

特色領域研究
中心計畫 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 

附冊計畫 
(大學社會責
任實踐) 

免填 
(非補助項目) 

O O O 
免填 

(非補助項目) 

附錄計畫 
(完善弱勢協
助機制) 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 

免填 
(非補助項目) 
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• 表三：填寫各面向預算數及實支數 
• 僅主冊計畫有表3，其餘計畫無此項目 

• 預算數於第一季時填報 
• 年度實支數於第四季時填報 
• 四大構面中的校配合款加總會等於表1學校配合款(G) 

• 時程內可重複編輯 
• 超過填報期程後將無法再度編修 
• 唯有「系統管理者」退回時可再
度重新填寫 

各校經費管理者 
各校總管理者 
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• 各校僅能查看自己學校的經費執行狀況 
• 管考單位、系統管理者可查看所有學校的績效狀況 

• 「各面向執行狀況」僅有主冊計
畫可以使用 • 查詢: 於頁面上顯示 

• 匯出: 匯出excel表，詳細欄位如下頁 

各校經費管理者 
各校總管理者 
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累計執行數與執行率 

各面向執行狀況(僅主冊計畫) 

各校經費管理者 
各校總管理者 
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1. 一年填報2次。 
2. 僅需針對填報的

績效指標進行填
報。 

1. 因共同績效指標
向教育部預設項
目，請輸入各預
設項目之106年現
況值及5年目標值。 

1. 下載各計畫範本
excel檔案。 

2. 範本分為共同績
效指標、自訂績
效指中。 

3. 共同績效指標中，
各類績效指標項
目僅能新增至多5
筆衡量方式；其
餘請放置於自訂
績效指標中。 

4. 匯入時須輸入106
年現況值及5年目
標值。 
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匯入各計畫設定之

績效目標 

輸入教育部預設績

效指標106現況值及

5年目標值 

每年度2次填報執行

狀況 

Excel匯入範本 

教育部預設KPI 

各計畫績效指標 
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• 先下載Excel範本檔，再將編輯後的excel範本檔案匯入 

各校一般使用者 
各校總管理者 

1 

2 

3 

• 請依照範本指示填報。 
• Excel範本有2個頁籤，僅需操作第一
個頁籤，並且勿異動或移除第二個頁
籤。 

• 若無適宜之量化單位量詞，請告知團
隊。 
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• 前述excel匯入後，教育部預設之共同績效指標將同時帶入 
• 再編輯預設共同績效標106年現況值及5年目標值 
• 使用excel匯入之項目可以刪除，同時可再新增績效指標 

各校一般使用者 
各校總管理者 

此為預設指標，無法刪除 
 
 • 功能符號說明： 

   ：編輯 
   ：刪除 
   ：備註 
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• 當該指標被填入實際值後，就無法在此功能修正目標值 
• 若指標停用，則至此功能中選擇停用年度 

各校一般使用者 
各校總管理者 

新增 編輯/停用 
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各校一般使用者 
各校總管理者 

• 一年填報兩次，依照計畫、共同or自訂績效指標填報 
• 依照每個衡量方式欄位進行填報或是輸入調整內容 

1 

2 

3 

1. 選擇共同或自訂績效指標 
2. 選擇「績效指標」頁籤 
3. 選擇面向/績效指標項目/衡量

方式，進行填報 
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各校一般使用者 
各校總管理者 
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• 當時程管理中有開放可以填寫的梯次，才可以輸入。 
• 於時程內可以重複輸入，儲存後會記錄最後編輯人員及時間。 
• 超過填報時程後，僅有管理者可以退回請學校重填，學校無法擅自更改。 

各校一般使用者 
各校總管理者 
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各校一般使用者 
各校總管理者 

• 依據衡量方式上傳佐證資料證明。 
• 僅特色領域研究中心有佐證資料格式範本。 

主冊計畫 
全校型計畫 

特色領域研究中心 
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各校一般使用者 
各校總管理者 

• 協助驗證梯次內的衡量方式是否都已填寫 
• 佐證附件上傳只要有附件，都視為已完成 
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• 各校僅能查看自己學校的績效指標執行狀況 
• 管考單位、系統管理者可查看所有學校的績效狀況 

• 依年度查詢，會將該年度第二梯次的填
報值視為年度值。 

• 依填報查詢則是抓取每梯次的輸入值。 

• 查詢: 於頁面上顯示 
• 匯出: 匯出excel表，詳細欄位如下頁 

各校一般使用者 
各校總管理者 
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依年度查詢 

依填報查詢 

各校一般使用者 
各校總管理者 
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• 各校僅能查看自己學校的績效指標執行狀況 
• 管考單位、系統管理者可查看所有學校的績效狀況 

• 查詢: 於頁面上顯示 
• 匯出: 匯出excel表，詳細欄位如下頁 

各校一般使用者 
各校總管理者 
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目標值與達成值查詢匯出excel表 

各校一般使用者 
各校總管理者 
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各校一般使用者 
各校經費管理者 
各校總管理者 

• 調查表類型：主冊計畫、全校型計畫、特色領域研究中心計畫、其他 
• 請於公告填報期限內完成資料填報 
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各校一般使用者 
各校經費管理者 
各校總管理者 

• 由派發調查表者設定題目，題目若為量化問題則限填數字；若為質性
問題則可填300字內之文字 

• 無論哪種自訂題目的類型，都還有備註欄位可填寫備註說明。 

• 點選暫存於填報期限內都可以再編輯。 
• 點選送出後將無法再編輯。 
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序
號 

功能 問題 回答 

01 計畫資料管理 \ 
 計畫基本資料 

計畫及研究中心沒有英文名稱
縮寫，如何填寫? 

若無，請填寫N/A 

02 計畫資料管理 \  
計畫基本資料 

當中心有兩位主持人時該如何
填寫計畫主持人資料? 

請於姓名、職稱、單位部分用 / 隔開資料輸入，
而連絡電話留第一位的聯絡方式即可 

03 計畫經費管理 \  
經費支用情形填報 

107年經費可以流用（人事費
可以流用至業務費），如何填
報系統? 

核定數的部分請先填寫一開始核定金額，而流
用須報部同意後修正數值。108年起人事費流用
均需報部同意。各項總經費(如人事費、業務費、
資本門) 虛報部同意後始得變更，但子計畫間經
費流用不影響各項總經費者，得自行依校內程
序流用變更。 
系統填列表2時，預算數，會跟核定數的人事費
檢核必須相符，表2的年度實支數，是會跟表1
的第四季累計數檢核，必須相等才能儲存。 

04 計畫經費管理 \  
經費支用情形填報 

107年的外部募款基金應計算
至學校配合款或是免填? 

外部募款基金應計算至學校配合款 

05 績效指標管理 \  
績效指標填報 

衡量方式出現非該校的項目，
Excel表中無輸入此選項 

該項目為教育部預設項目，非由使用者新增，
系統會預設帶入至各校績效指標項目中。 

06 績效指標管理 \  
績效指標匯入及修
正 

部訂績效指標的衡量方式是否
可以修改？當初教育部沒有訂
定衡量的方式，是由校方自訂。 

若指標屬於當時未核定給學校的共同指標，可
以免填。但因系統設計這些預設指標無法刪除，
請麻煩至 
績效指標管理 \ 績效指標匯入及修正 \ 單筆績效
指標修正中，針對該指標填寫備註文字註明。 

07 績效指標管理 \  
績效指標匯入及修
正 

以前紙本填列時，從未限制績
效指標衡量方式的字數，現在
系統卻限制需在50字內 

請各學校仍維持50字填寫，若有超過50字需要
特別詳細說明的，再請於報告書內文中描述補
充 
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臺中總部：台中市西屯區朝富路213號21樓之11 
專案聯絡人：蔡淑姿  副理 
                        黃莉涵  專案副理 
電        話：04-22985258#302、#320 


