(110.03修訂)
國立中央大學

[教學型]專案教師___(學)年度績效評估表
  受聘人：               單位(系所)：              

  聘約期限：民國   年   月   日至民國   年   月   日
  計畫主持人(簽章)：                       
  系/所/中心主管(簽章)：                   

  院級主管(簽章)：                         
  教務長(簽章)：                         ​  
中華民國       年       月       日

國立中央大學[教學型]專案教師績效評估項目
	教學表現評量項目(本次聘約期限內)

	1. 總授課程數、授課時數
	

	2. 平均每學期所授課程數、授課時數
	

	3. 擔任大學部課程：
總教授人數、平均每課授課人數
	

	4. 擔任研究所課程： 
   總教授人數、平均每課修課人數
	

	5. 擔任大學部
共同科教學
	學年度/學期
	科目
	授課時數
	學生人數
	必/選修

	
	
	
	
	
	· 必修

· 選修

	
	
	
	
	
	· 必修

· 選修

	
	
	
	
	
	· 必修

· 選修

	6. 教學評量結果
	學年度/學期
	科目
	綜合評分
	學生人數
	必/選修
	任教系所平均
	任教學院平均

	
	
	
	
	
	· 必修
· 選修
	
	

	
	
	
	
	
	· 必修
· 選修
	
	

	
	
	
	
	
	· 必修
· 選修
	
	

	7. 獲教學獎項紀錄
（如校內教學傑出獎、校教學優良獎、院級教學優良獎、校外教學獎項等）
	年度
	獎項

	
	
	

	
	
	

	8. 執行科技部或教育部之教學相關計畫
（如教育部之教學實踐研究計畫等非屬於高教深耕計畫之計畫）
	年度
	※ 若當年度多筆核定計畫，請自行另增欄位填寫

	
	
	補助單位：

計畫名稱：
執行起迄：
核定金額：

□計畫主持人  □共同主持人

	
	
	補助單位：

計畫名稱：
執行起迄：
核定金額：

□計畫主持人  □共同主持人

	
	
	補助單位：

計畫名稱：
執行起迄：
核定金額：

□計畫主持人  □共同主持人

	
	平均每年計畫件數:  件
	平均每年計畫金額:        元

	9. 協助校方執行高等教育深耕計畫（如課程導入創新教學、社會實踐課程、英語授課...等）
	

	10. 教材編撰（數量並且簡要說明）
	

	11. 藝文作品、展演、體育等獲獎事項
	

	12. 其他具體成果
（如專題指導、未列計授課鐘點之超鐘點課程、參加精進教學活動等教學相關項目）
	


國立中央大學[教學型]專案教師績效評估項目
	輔導與服務表現評量項目(本次聘約期限內)

	1. 擔任導師年度、輔導學生人數
	年度
	
	
	
	
	

	
	人數
	
	
	
	
	

	2.積極推動學習低成就學生輔導措施
（有效利用教務處推動之課業輔導資源，如一對一課輔、微積分課輔、小組學業精進競賽、期中預警等制度等，請列舉說明協助項目，需包含學期、學生姓名及課名等資訊）
	

	3. 獲輔導獎項紀錄
（如校內校級傑出導師獎、校級優良導師獎、校級專項優良導師獎、校外教學獎項等）
	年度
	獎項

	
	
	

	
	
	

	4. 兼任行政職務年度及職務（系所、院、校）
	

	5. 參與系（所）、院、校事務（列舉）
	

	6. 輔導學生課外、學術活動及校內外演講（列舉）
	

	7. 主辦或協辦國內外學術研討會（列舉）
	

	8. 擔任社團、刊物、代表隊等指導教師（列舉）
	

	9. 其他具體成果
（包括導師、行政工作、學術活動、與服務相關項目）
	


國立中央大學[教學型]專案教師績效評估分項計點登錄表     (110.03修訂)
教學表現分項計點登錄                                                 計次    點數
1. 各教師之授課時數悉依本校「教師授課鐘點核計規定」之準則計算，      
且依下列方式採計點數並加總
(1) 每門課程之教學評量成績達4.0(含)以上者，計點數為該課程之                       
教學評量成績乘以授課時數。
(2) 每門課程之教學評量成績在4.0以下且在3.5分(含)以上者，                         
計點數為該課程之教學評量成績乘以授課時數再乘以0.8。
(3) 符合前兩項規定之一且選修學生人數大於75人之課程，其計點                      
數則分別以該課程依前規定所得原核算點數再乘以1.1。
(4) 教學評量分數在3.5以下之課程其授課時數不予計點。                             
2. 獲校外教學獎、校內傑出教學獎每項計15點，校教學優良獎、                         

院教學優良獎每項計10點，最高以30點為限。                                      
3. 執行科技部或教育部之教學相關計畫，計畫與子計畫主持人每項15點、                
共同主持人10點。                                                               
4. 協助校方執行高等教育深耕計畫(如課程導入創新教學、社會實踐課程、   
英語授課...等)每項10點，最高以30點為限。(請列舉，本項計點不得為0)
(1)                                                                                

(2)                                                                                

(3)                                                                                
5. 具體成果包括教材研製、專題指導、參加教學工作坊等教學相關項目，
每項2點，最高以10點為限。(請列舉)
(1)                                                                                

(2)                                                                                

(3)                                                                                

      小計A 
服務表現分項計點登錄                                                 計次   點數
1. 具體成果包括導師、行政工作、學術活動、學生輔導或服務相關項目，
最高以20點為限。(請列舉)
(1)                                                                                

(2)                                                                                

(3)                                                                                

      小計B 
______________老師績效評估計點（A＋B）總計

※以上計點項目均以最近一年之教學與服務成果核算，通過總點數為110點。
1. 本次聘期內是否滿足每學年上課期間實際授課時數平均每週12小時：□是 □否
2. 本次聘期內上課期間實際授課時數： 學年：      平均每週時數：
3. 單科課程教學評量結果一年累計不得有2 次低於4.0：□是 □否
4. 一年至少1/3 的課程教學評量在該教學單位或所屬院級單位之平均以上： □是 □否
5. 具體說明執行高教深耕計畫有關之年度推動重點，包含獲獎、計畫、教材編撰： □是 □否

6. 未滿足原因說明：
單位主管______________（簽章）＿__年＿__月＿__日
PAGE  
6

